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Message de la Présidente
2023, l’année de tous les superlatifs ! plus d’emplois mieux
rémunérés, plus de soutien aux entreprises, une économie
locale plus diversifiée. L’entreprenariat et les emplois en Ville
de Genève continuent à bien se développer !

Activités
En 2023, la Fondetec a accordé près d’un million
supplémentaire de crédit par rapport à 2022 (+ 22 % de
crédits accordés pour l’économie locale). Elle a fait
exploser son objectif avec près de 30% de demandes
de soutien à l’économie locale supplémentaires par
rapport à 2022.

La Fondation continue de mener à bien sa mission et
poursuit même sa belle évolution afin que
l’entreprenariat se développe encore davantage à
Genève de la façon la plus durable possible.

L’objectif cardinal de la Fondation est la création
d’emplois décents et durables. Selon le nombre de
dossiers acceptés en 2023 (+ 17,6) et les statistiques
sur le long terme, la Fondetec a permis la création
d’emplois mieux rémunérés que la moyenne des dix
dernières années. En effet, le salaire moyen annuel en
2023 par employé∙e temps plein (ETP) était de CHF
78'389.- contre une moyenne de CHF 57'408.- entre
2012 et 2022.

Toujours après une étude approfondie des projets et
des candidat∙es, la Fondetec a favorisé la création de
34 nouvelles entreprises en 2023 contre 28 en 2022

La Fondation a créé sa feuille de route stratégique
Le Conseil de Fondation, la Direction et l’équipe ont
été à pied d’œuvre (ateliers de travail avec toutes les
parties prenantes) sur la diversification de la Fondetec
relative à l’acquisition de projets, à sa présence dans
les quartiers et aux prestations de financement,
notamment. Elle a, de plus, optimisé la gestion des
séances du conseil et le Conseil s’est désengagé
davantage de l’opérationnel pour se concentrer sur la
stratégie d’ici 2027, année de sa nouvelle dotation.
Une étape vitale pour l’économie genevoise !

La déclinaison de ses axes stratégiques en
management opérationnel est en cours mais certaines
actions ont déjà été mise en œuvre. Par exemple, en
créant un accélérateur d’entreprises dans le domaine
de l’artisanat. Un secteur avec un potentiel de
développement en Ville et la Fondation sera au rendez-
vous dans les quartiers pour mettre en place cet
objectif stratégique.

L’accélérateur d’entreprises qui agit sur la diminution
de l’empreinte carbone des porteuses et porteurs de
projet continuera également de se développer.

D’autres formes de financement ont vu le jour comme
le micro-crédit, une forme d’aide à un public
légèrement diffèrent des porteurs.euses de projet
accueillis jusqu’ici, un soutien concret vers une
économie locale plus diversifiée.

Partenariat
La Fondation poursuit ses collaborations avec les
partenaires stratégiques de l’économie locale, parmi
lesquels on peut citer le délégué à l’économie de la
Ville de Genève. Une première, un événement aura lieu
mi-avril 2024 en faveur de toutes les nouvelles
entreprises en Ville de Genève conjointement entre la
Ville de Genève et la Fondetec, un pas en avant vers
une plus efficace coordination des politiques
publiques dans le domaine de l’économie et de
l’emploi !

Remerciements
Au nom du Conseil de fondation, je remercie très
sincèrement et chaleureusement Antoine Fatio,
Directeur de la fondetec, et toute son équipe pour
l’immense travail effectué, les résultats obtenus et
leurs précieux engagements. Mes remerciements vont
également à tous mes collègues du Conseil pour leur
implication, leur analyse et professionnalisme. Je
remercie également Alfonso Gomez, Conseiller
administratif en charge du département des Finances,
de l’Environnement et du Logement (DFEL), Nathalie
Böhler, Directrice du département, Julie Schnydrig
Kettenacker, Cheffe de service de l’Agenda21, Pascal
Rocha da Silva, Délégué à l’économie, Maxime
Chrétien, Directeur du Contrôle Financier et leurs
équipes pour la confiance témoignée et la très bonne
collaboration que nous entretenons. Enfin, je remercie
le Conseil municipal et les membres de la commission
des finances pour l’intérêt porté aux activités de la
fondetec et son implication en faveur du tissu
économique local.

Catherine Thobellem
Présidente
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Promotion de la fondation
Prix et concours auxquels la fondetec est associée
Prix IDDEA
Association IDDEA
Concours de la Meilleure idée
Université de Genève
Prix SINGA Factory** et **SINGA Accelerator
Association SINGA
Prix Genuine Awards
Genuine Women

Conférences et interventions de la fondetec
Matinée des créateurs, FER Genève
NewStart- conférences mensuelles –
Vidéoconférences et présentielles
InnoSuisse Startup training – Jury et expert
MassChallenge Switzerland – Jury et mentor
The swissentrepreneur.ch - Présentation financement
Singa Factory - Présentations
Commissions SAI – NewStart
Level Plus – Présentation « devenir indépendant »
HEG - Présentation Pitches pour les élèves de l'option
"Entreprises à impact pour la transition" en

collaboration avec Genilem

Partenariats
Semaine de l’Entrepreneuriat (du 13 au 18 novembre
2023) www.liberezvosidees.ch
• Les bases du financement d’entreprise - en

collaboration avec la DGDERI - Crédit Suisse - la
FONGIT et la FAE

• Viens créer ton prévisionnel financier sans prise de
tête !

• Petit déjeuner de l’inspiration : Construire son
entreprise autour de sa passion. Utopique ou pas ?

Évènements fondetec
• Soirée annuelle fondetec  20 juin 2023
• Organisation de deux sessions de la LIDEV

FACTORY
• Promotion volée AXEL Artisanat
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Entreprises financées en 2023
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Entreprises financées
Hôtellerie restauration
Café du Grütli

Au Grütli on travaille avec amour respect et
créativité... pour vous
Notre restaurant, dans la Maison des Arts du Grütli,
est un lieu d’accueil, de rencontres, d’échanges…
Nous travaillons avec une éthique autour de la
consommation en favorisant les petits producteurs
(voir liste de nos fournisseurs), les produits bio et
équitables, la monnaie locale, le fait maison. Nous
cherchons à être créatifs, explorateurs et
consciencieux
Au Grütli on aime…
les artistes, les épices, être surpris, les bons vins, nos
fournisseurs, les produits frais et locaux, le sirop de
verveine,
l’inconnu, ne pas faire comme tout le monde, notre
potager, notre terrasse,la musique, les hirondelles le
soir, découvrir, vous, les autres

https://www.cafedugrutli.ch/

Dco Café

Le DCO Café est un lieu qui allie plaisir gustatif et
visuel. Partager un petit déjeuner, un déjeuner ou un
apéro en plein milieu d’un « showroom », voici notre
concept. Tout ce qui est visible est à vendre ! De la
chaise à la cuillère, des affiches aux bougies, pour le
simple plaisir des yeux ou pour trouver le petit coup de
cœur qui ira parfaitement dans votre intérieur.

Dans vos assiettes, nous privilégions la production
locale et choisissons au maximum des produits cultivés
ou élaborés dans la région . Nous avons à cœur de
travailler avec des producteurs du coin, maraîcher,
boucher, poissonnier, et de cuisiner des produits
principalement de saison.

Nous travaillons avec des vignerons et des brasseurs
de bières locaux, afin de faire découvrir quelques
pépites de notre jolie région. Vous pourrez d’ailleurs
rencontrer certains de ces producteurs lors de nos
“apéro-vernissage”.

Pour le mobilier et la décoration, nous essayons de
travailler exclusivement avec des fournisseurs suisses
et européens. Que cela soit, les chaises, les tables, les
bougies, la vaisselle ou la petite décoration, chaque
pièce est choisie avec soin.

ENTREPRISES SÉLECTIONNÉES RAPPORT ANNUEL 2023
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https://www.dcocafe.com/
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Le Rouge et le Blanc

Le Rouge et le Blanc transcende le simple statut de bar
à vin pour devenir une institution genevoise. C'est un
lieu de rassemblement chaleureux et gourmand, où les
amateurs de bons moments se retrouvent. Sous la
houlette passionnée d'Alain, notre sélection de vins
biodynamiques parcourt le monde pour vous offrir des
expériences inoubliables. Choisir nos vins, c'est
découvrir une élite parmi une pléthore d'options. En
matière de cuisine, notre engagement envers le « fait
maison » est authentique. Nous, épicuriens dans l'âme,
sélectionnons les meilleurs ingrédients pour des plats
savoureux conçus pour être partagés. Chez Le Rouge
et le Blanc, chaque bouchée est une célébration de la
vie.

https://www.lerougeblanc.ch/

Le Far Genève

"Le Far est-il un bar social pour antisocial ? Ou est-il au
contraire un bar antisocial pour social ? Le Far n'étant
pas un phare, est-il possible que ce bar soit un bar du
1er avril ?
C'est d'ailleurs à se demander si c'est du lard ... !

Pour parler sans fard, Le Far est un bar qui se veut être
un lieu de rassemblement pour toutes et tous, ouvert
tous les jours jusqu'à tard le soir.

Au risque de décevoir, il n'y a pas de robots ici, ni d'IA
générative, ni d'avatars ... "que" des humains et c'est
très bien ainsi. Point barre ! Et finalement, pour tout
savoir, le mieux est encore de passer nous voir !"

Poète fort heureusement inconnu

https://far-geneve.ch/
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Chez Tifa

Traiteur multi-ethnique de spécialités italiennes,
orientales, burgers et tex-mex.

Restaurant Caracol

A l'image de l'Amérique latine, CARACOL vous
propose une fusion de cultures, d'ingrédients, de
couleurs, d'expériences culinaires avec des produits
locaux et des épices venues du monde entier. 
C'est dans le quartier animé convivial et chargé
d'histoire des Eaux-Vives, que le restaurant CARACOL
vous propose de flatter vos papilles gustatives grâce à
notre belle carte aux délices culinaires innovants.

https://www.caracol-restaurant.ch/
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Industrie artisanat
Lodissey

Lodissey, une boutique située à Genève, propose une
sélection exquise de fleurs fraîches et de chocolats
artisanaux. Avec un mélange parfait entre la beauté
des fleurs et le plaisir indulgent du chocolat, Lodissey
offre une expérience sensorielle unique. Chaque
arrangement floral est soigneusement conçu pour
capturer l'essence de l'occasion, tandis que les
chocolats faits main ajoutent une touche de délice
sucré. Que ce soit pour célébrer une occasion spéciale
ou simplement faire plaisir à un être cher, Lodissey
offre des cadeaux élégants et raffinés qui ravissent les
sens.

https://www.lodissey.ch/

Isko

ISKO, basée à Genève, produit une boisson de kéfir de
haute qualité, associant probiotiques bénéfiques pour
la santé et un goût rafraîchissant. Fabriquée avec des
ingrédients de qualité supérieure et des méthodes de
production durables, ISKO offre une expérience
sensorielle et bien-être unique. Son engagement
envers la durabilité et la responsabilité sociale
renforce son attrait en tant que choix de boisson
nutritive et éthique.

www.isko.ch

https://www.isko.ch/
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Bike Express

Chez Bike Express, nous sommes la référence pour
tous vos besoins en produits vélo. Avec une vaste
sélection en ligne, nous offrons des articles de qualité,
des pièces professionnelles aux équipements
abordables. Bénéficiez d'une expédition rapide en
seulement 3 jours. Notre engagement envers la
satisfaction client se reflète dans nos options de
paiement flexibles et nos conditions de vente
transparentes. En tant que formateurs agréés dans le
canton de Genève, nous investissons dans la prochaine
génération de cyclistes. Avec une garantie de 2 ans sur
tous nos produits, nous nous engageons à votre
entière satisfaction. Faites confiance à Bike Express
pour une expérience vélo exceptionnelle, alliant
qualité, service et passion.

https://bike-express.ch/

Violeta Couture

Violeta Brunko, la talentueuse visionnaire derrière
Violeta Couture, a fait de sa passion pour la mode en
matières nobles un véritable art. Son parcours
inspirant est marqué par son amour inconditionnel
pour la beauté de la soie et de la dentelle et son
dévouement à créer des vêtements sur-mesure
exceptionnels. Avec un sens inné du détail, chaque
création de Violeta est le fruit d'une minutieuse
attention aux nuances et aux finitions, témoignant de
son engagement à offrir à chaque femme une
expérience unique de raffinement et d'élégance. Son
talent se reflète dans chaque de ses créations.

https://www.violeta-couture.ch/
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Nzalé Agro

Qualité, traçabilité et quantité

Aujourd’hui, une alimentation saine et proche de la
nature est devenue une réelle préoccupation pour la
majorité de la population. Il est donc devenu
nécessaire pour les sociétés de pouvoir offrir à leur
clientèle une matière première sélectionnée avec soin,
de qualité et sur laquelle la traçabilité est garantie.

Nzale Agro vous assure des produits agricoles qui
répondent à tous ces critères. Nos denrées, brutes et
transformées en Suisse, respectent les normes
nationales et celles de l’Union européenne. Un vaste
choix est disponible toute l’année et livrable en grande
quantité sur le territoire helvétique, mais aussi en
dehors des frontières.

Nos produits, sélectionnés directement auprès des
producteurs, sont destinés aux sociétés actives dans
l’alimentaire et le non-alimentaire. Nzale Agro est donc
en mesure de garantir personnellement qualité et
traçabilité des matières premières proposées, pour
que celles-ci répondent aux exigences du
consommateur et à toutes les normes en vigueur

https://www.nza-agro.ch/

Service
Octree

Construire ensemble les outils de la transition
écologique et sociale

Octree conçoit et développe des applications de façon
agile, sûre et éthique afin de créer des technologies
viables pour les communs. L’entreprise est guidée par
la raison d’être ci-dessus plutôt que le profit.

L’activité de l’entreprise reflète un engagement
concret dans les domaines suivants :
- la transition écologique & sociale
- la démocratie participative
- les communs digitaux
- l’économie circulaire

https://octree.ch/
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Atelier AnD - Art Conservation and Restoration

Inauguré en 2024 sous l’égide d’Anita Durand, cet
espace lumineux et discret, renferme près de deux
décennies d’un savoir-faire empirique, doublé d’une
connaissance technique solide, que viennent
compléter des équipements innovants adaptés aux
exigences de l’excellence.

Les œuvres peintes y sont soignées, qu’elles aient subi
les outrages du temps, les maladresses de
manutentions ou tous autres accidents, dans la limite
de nos compétences.

L’Atelier AnD expertise l’état de vos pièces, il les
valorise, de l’intervention minimale à la restauration
mesurée, avec pour objectifs une plus-value
esthétique, et la consolidation de votre patrimoine. 

atelierand.ch

https://atelierand.ch/

Alex by alexy

Alex by Alexys est bien plus qu'un simple salon de
coiffure à Genève. C'est un havre de beauté où
l'élégance et l'innovation se rencontrent. Avec une
équipe de coiffeurs passionnés et talentueux, nous
nous engageons à créer des looks personnalisés qui
reflètent votre style unique. Notre salon offre une
gamme complète de services, des coupes et couleurs
classiques aux tendances les plus récentes en matière
de coiffure. Avec une ambiance accueillante et un
service attentionné, Alex by Alexys vous offre une
expérience de coiffure inégalée, où la qualité et la
créativité sont toujours au rendez-vous.

https://alexbyalexys.ch/
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Blanchisserie Nina Covalciuc

Pessing

The Remedy

Remedy Movement Therapy center est un centre de
prise en charge 360°c thérapeutique et sportif à deux
pas du jet d’eau. Une équipe d’experts, physios,
ostéos, coachs, préparateurs physique, au service de
votre santé.

https://www.theremedy.ch/
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Easyelec

EasyElec est une entreprise d'électriciens basée à
Genève. Nous sommes spécialisés dans tous les
aspects de l'électricité, offrant des services de qualité
supérieure à nos clients résidentiels et commerciaux.
Notre équipe d'électriciens qualifiés et expérimentés
est dévouée à fournir des solutions électriques sûres,
fiables et efficaces pour répondre à tous vos besoins.
Que vous ayez besoin d'une installation électrique,
d'un dépannage, d'un controle OIBT ou d'une mise en
conformité, nous sommes là pour vous aider.

https://easyelec1.mydurable.com/fr

RCE, Regroupement de Compétencees Electriques Sàrl

Entreprise générale d'installations électriques en
courant fort ou faible, développement dans les
énergies renouvelables, télécommunications, réseau
informatique, sonorisation, audiovisuel, sécurité,
domotique, vente d'appareils électriques, ainsi que
d'un atelier de réparations et d'un service de
dépannage; le contrôle, l'expertise et le conseil en
installations basse tension, ainsi que l'exploitation d'un
bureau d'étude. 

https://www.linkedin.com/company/rce-sarl/about/
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Autre
Atelier August

Atelier August, fondé en 2022 à Genève par
l'architecte d'intérieur Dunja Stanić et l'ébéniste-
menuisier David Pili, réalise des projets de rénovation
et de transformation, allant de l'habitat individuel à
l'hospitalité. En collaboration étroite, nous concevons
des solutions techniques et esthétiques justes,
respectant le budget. À partir de mariages subtils
entre ancien et nouveau, nos interventions ingénieuses
coexistent harmonieusement avec les époques. Guidés
par l'amour de l'artisanat et du durable, nous
privilégions des solutions simples et économiques,
utilisant des matériaux nobles. Atelier August célèbre
l'essence de chaque projet, explorant les relations
entre matériaux, textures et finitions.

https://atelieraugust.ch/

My Pelvicare

Chez My Pelvicare, nous sommes spécialisées en
physiothérapie pour la santé périnéale et pelvienne
des femmes à Genève. Notre mission est d'émanciper
les femmes en leur fournissant les connaissances et les
outils pour comprendre leur santé pelvienne. Avec une
approche sensible, nous offrons un traitement de
qualité, favorisant votre confiance et votre contrôle sur
votre corps. En tant que deux physiothérapeutes
spécialisées en rééducation pelvi-périnéale, notre
passion pour la santé des femmes guide notre
pratique. Nous créons un espace intime et sûr pour
explorer et traiter vos problèmes de santé pelvienne,
vous aidant à retrouver une vie active et épanouie.

mypelvicare.com
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Moussse SA

Moussse est le leader d'une nouvelle génération de
soins durables pour la peau qui protègent la barrière
cutanée, qui s'appuient sur la recherche et la
biotechnologie suisses. La marque s'adresse aux
personnes vivant en milieu urbain et dont la peau est
régulièrement exposée à des facteurs de stress
inflammatoires (ex: pollution, rayons UV). Nous
proposons un système simplifié de produits haut de
gamme (nettoyant, crème hydratante, sérums, etc).

https://moussse.com

Coralie Garin Logopédie

Cabinet de Logopédie - Avenue de Luserna
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Global Dermatology

Nous offrons aux Sociétés savantes et à l'industrie une
plateforme pour partager des connaissances
renforcées par l'IA avec les dermatologues. Notre
technologie IA permet une pertinence de la recherche,
une accessibilité pluriverselle et une expérience
métahumaine des connaissances en matière de santé
cutanée basée sur les flux de données et les capacités
algorithmiques. 
Global Dermatology transforme les écosystèmes de la
santé de la peau pour permettre des changements de
paradigme vers des sociétés plurielles globales.
S'appuyant sur des données scientifiques fiables, notre
ambition est de développer un plurivers phy/gital pour
une nouvelle expérience de soins de la peau.

https://www.global-dermatology.com/fr

Commerce
Ikigai Manga Shop

Damyan Kristof et Gregory Sinz, passionnés de
mangas et de culture japonaise, ont décidé de faire un
virage à 180° dans leur carrière pour trouver leur Ikigai.
Qu’est-ce que c’est ? Ce terme japonais représente
l’équilibre de vie : quand ce pour quoi on se passionne,
ce pour quoi on est payé, ce pour quoi on est doué et
ce dont notre environnement a besoin se rejoignent,
alors le Ikigai est atteint.

Ouvert depuis le 1erseptembre 2023, Ikigai Manga
Shop a pour vocation d’être un lieu dépaysant et
bienveillant grâce à une décoration immersive et un
aménagement permettant l’accueil à tout type de
mobilité.

https://ikigai-manga.shop/
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Délices de la Rose

Pâtisserie orientale

https://www.delicesdelarose.ch/

Construction
Vansende Peinture

Entreprise de peinture familiale dynamique, à
Genève.
Tous travaux de peinture, papiers peints et
décoration.

vansende-peinture.ch

https://vansende-peinture.ch/
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Buts de la fondetec
La fondetec soutien des entreprises existantes ou à créer, pour autant quelles remplissent les conditions
cumulatives suivantes :

• Respect de l'égalité entre hommes et femmes, notamment sur le plan salarial

• Contribution à la création d'emplois ou maintien d'emplois existants en Ville de Genève

• Respect des dispositions légales relatives à la forme d'organisation de l'entreprise, ainsi que la réglementation
de droit public et de droit administratif

• Respect des conventions collectives de travail ou, à défaut, les usages dans la profession ou dans le secteur
concerné, et sont à jour de leurs cotisations sociales ou ont obtenu de la part des assurances concernées un
échéancier de paiement

• Viabilité économique

PRÉSENTATION DE LA FONDATION RAPPORT ANNUEL 2023



Nos solutions pour les entreprises
Financement d'entreprises et accompagnement

Les interventions sont accordées en faveur de
personnes physiques ou de personnes morales dont la
raison de commerce est inscrite auprès du Registre du
commerce.

Des conseils et un accompagnement

En 2017, la fondetec a développé deux prestations
d’accompagnement destinées aux porteurs de projet
et aux entreprises existantes. Ces prestations
comprennent la création ou l’analyse du business plan
avec compte-rendu oral et la création d’un
prévisionnel financier sur trois ans à l’aide d’une
plateforme web dédiée.

L’accès à la plateforme web est libre et gratuit :
previsionnel.ch

LIDEV FACTORY

Un programme totalement gratuit visant à aider les
entrepreneurs.es qui veulent avoir un réel impact et
rêvent de faire partie de la solution ! Oui, le
changement s’accélère et les entrepreneur.e.s doivent
faire face à de nouveaux challenges pour répondre aux
enjeux réglementaires, environnementaux et
sociétaux. Alors, nous proposons de les aider !
La LIDEV Factory est le premier accélérateur pour les
entrepreneurs.es à impact créé par la fondetec.

Une solution de crédit indépendante des banques

La fondation soutient les entreprises de la ville à
travers des solutions de financements. A ce titre, elle
intervient sous plusieurs formes, notamment le
cautionnement, le prêt direct ou l’aide à la
restructuration.
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Organisation
Organes de la Fondation
(Loi 9657 – PA 457.01 – art.12)
Les trois organes de la Fondation sont :
a. le Conseil de Fondation,
b. la Direction de la Fondation
c. l’Organe de révision.

Composition du Conseil de Fondation
(Loi 9657 – PA 457.01 – art.13)
1. Le Conseil de Fondation est composé de neuf

membres, ayant des compétences et de
l’expérience.

2. Le Conseil municipal désigne les neuf membres du
Conseil de Fondation, proportionnellement au
nombre de sièges obtenus par les partis politiques,
mais au minimum un membre par parti.

3. Le/la Président/e du Conseil de Fondation et le/la
Vice-président/e sont élus par le Conseil de
Fondation.

Durée du mandat des membres du Conseil
de Fondation (Loi 9657 – PA 457.01 – art.14)
1. Sitôt la Fondation créée, le Conseil municipal

nomme les membres du Conseil de Fondation pour
une période se terminant avec la législature en

cours.
2. Puis, au début de chaque législature, le Conseil

municipal nomme les membres du Conseil de
Fondation pour la durée d’une législature.

3. Le mandat de membre du Conseil de Fondation est
renouvelable deux fois consécutivement au
maximum.

PRÉSENTATION DE LA FONDATION RAPPORT ANNUEL 2023

24



Direction de la fondation (Loi 9657 – PA
457.01 – art.22)
1. Le/la Directeur/trice est responsable de la gestion

opérationnelle de la Fondation. Il/elle assume
l’administration courante de la Fondation.

2. Le/la Directeur/trice est nommé/e par le Conseil
de Fondation.

3. Le/la Directeur/trice siège au Conseil de Fondation
avec voix consultative.

La direction est assurée par Antoine Fatio.

Membres de l’équipe
Durant l’année 2023, les dossiers de financement ont
été gérés par 5 gestionnaires : Rosalia Correia,
Stéphanie Halfon, Laurent Perruchoud, Sabrina Rivoir
et Emilie Sare.

Chacun/e des gestionnaires de la fondetec est chargé
d’un portefeuille de dossiers. Ce sont avant tout des
généralistes, même s’ils approfondissent certaines
spécialités correspondant à leur rôle interne au sein de
la fondetec (comptabilité/finance, ressources
humaines, communication/vente, légal/outils). Cette
spécificité leur permet de conseiller les entreprises sur
des thématiques qu’ils mettent en pratique au
quotidien.

Parallèlement aux activités de gestion des dossiers de
financement et d’accompagnement, le poste de
responsable administrative et gestion de projets est
assumé par Isabelle Colandrea.
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Activité de financement
Chiffres-clés de cette activité

2023 2022 Moyenne
2022-2012

Nouvelles demandes 66 48 64

Demandes retirées* 1 0 1,4

Demandes non étudiées par le Conseil 0 0 1,2

Nombre total de demandes 67 48 66,5

Décisions positives 34 28 28,2

Décisions négatives 22 20 28,5

Nombre total des décisions prises 56 48 56,7

Montant total des soutiens accordés (CHF) 3'943'790 3'079'200 2'916'305

Pour un montant moyen de 115'993 109'971 103'399

Montant total des soutiens refusés (CHF) 4'089'919 3'440'400 4'015'606

Pour un montant moyen de 185'905 172'020 141'468

Montant total des décisions prises 8'033'709 6'519'600 6'931'911

Dossiers remboursés 16 15 12,9

Montant total des dossiers remboursés (CHF) 1'728'000 1'315'160 1'588'707

Dossiers non ouverts** 0 0 2,4

Entreprises en faillite 6 3 4,5

Dossiers terminés au cours de l'année 22 18 19,7

Situation au 31 décembre

Entreprises en cours de remboursement 146 136 100,9

Entreprises dont le prêt est en attente de versement 8 5 7,8

Nombre total d'entreprises en cours de suivi 146 141 139

Depuis 2007, ce sont 950 demandes de financement qui ont été reçues, soit une moyenne de 57 nouveaux
dossiers par année. En 2023, 67 nouvelles demandes dites ont été déposées, dont 56 sont passées en décision.
Ce qui signifie que 10 d'entre elles étaient en attente de décision et passeront en 2024.

Au total, le Conseil de fondation s’est prononcé sur 1025 dossiers depuis 2007 représentant plus de 108 millions.

* Dossiers pour lesquels le porteur de projet, après avoir payé la taxe d’inscription, a retiré son dossier avant la décision du conseil
** Dossiers acceptés par le conseil mais dont les fonds n’ont pas été utilisés par le porteur de projet
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Impact sur l’emploi de l’activité de financement, emplois et
salaires

FINANCEMENT (CHF) Statistiques uniquement sur
la base des déclarations AVS reçues

2023 2022 Moyenne
2022-2012

Nb d'entreprises ayant répondu 108 100 78

Taux de réponse 81% 75% 83%

Nb total de salariés sur l'année 637 672 568,4

Nb moyen de salariés par entreprise 5,9 6,7 7,4

Nb de salariés ETP sur l'année 242 235 260,5

Nb moyen de salariés par entreprise ETP 2,2 2,4 3,4

Masse salariale totale 18'970'160 17'403'721 14'817'845

Salaire annuel moyen par collaborateur ETP 78'389 74'058 57'408

Les données mentionnées ci-dessus présentent la tendance générale pour les entreprises suivies au cours de
l’année 2023. Elles sont issues des éclarations AVS 2023 et des comptes remis chaque année par les entreprises.

• Pour établir les emplois en ETP, chacune des entreprises a précisé pour chaque collaborateur, d’une part, le
nombre de mois de travail sur l’année, et d’autre part, le taux d’activité pour chacun d’entre eux.

• Les données relatives à des emplois créés indirectement par des activités de placement de personnel n’ont
pas été prises en compte, ni les emplois dont le taux d’occupation était inférieur à 20%.

Les statistiques établies dans le tableau ci-dessus sont basées sur les données AVS de 81% des 134 entreprises
éligibles selon les critères précités. Ces statistiques englobent les entreprises ayant obtenu des prêts. En 2023,
grâce à son activité de financement, la fondetec a permis la création ou le maintien de plus de 637 emplois, pour
une masse salariale totale de plus de 18 millions de CHF. 385 emplois sont à un taux d’occupation égal ou
supérieur à 20% et correspondant à 244 ETP. Le salaire annuel moyen par collaborateur en ETP (hors apprentis et
stagiaires), s’élève pour 2023 à CHF 71'092.--
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Répartition des demandes de financement étudiées par le
Conseil selon l’âge de l’entreprise

Année 2023 2022 Moyenne
2022-2012

Dossiers acceptés : âge entreprise

En création 26 16 14,1

Moins de 3 ans 5 10 8,2

Plus de 3 ans 3 3 6

Total 34 29 28,3

Dossiers refusés : âge entreprise

En création 16 4 18,5

Moins de 3 ans 3 15 6,8

Plus de 3 ans 3 2 3,3

Total 22 21 28,6
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Financement de l’entrepreneuriat par genre

Année 2023 2022 Moyenne
2022-2012

Homme

Demandes acceptées 16 13 15,3

Demandes refusées 15 9 14,7

Total 31 22 30

Moyenne s/ nb de dossiers 55% 46% 53%

Femme

Demandes acceptées 12 9 8,5

Demandes refusées 6 6 8,1

Total 18 15 16,5

Moyenne s/ nb de dossiers 32% 31% 29%

Mixte

Demandes acceptées 6 6 4,6

Demandes refusées 1 5 5,8

Total 7 11 10,5

Moyenne s/ nb de dossiers 13% 23% 18%

En 2023, le montant moyen des demandes de crédit acceptées était de 66'270.- pour les dossiers portés
exclusivement par des femmes contre CHF 132'328.- pour ceux portés par des hommes. La moyenne des
montants octroyés par les dossiers mixtes est quant à elle de CHF 171'883.- Le montant total des crédits accordés
pour les dossiers de l’entrepreneuriat féminin s’élève cette année à CHF 795'240.-- avec 12 dossiers féminins
acceptés.

RAPPORT DE PERFORMANCE RAPPORT ANNUEL 2023

30



Répartition des demandes de financement par montants

2023 2022 Moyenne
2022-2012

Dossiers acceptés

Plus petit ou égale à 50k CHF 12 9 9,4

Pour un montant de 422'800 289'000 280'500

Entre 50k et 100k CHF 10 8 10,1

Pour un montant de 803'740 590'200 608'100

Entre 100k et 200k CHF 5 7 5,8

Pour un montant de 805'000 1'055'000 1'045'500

Plus grand que 200k CHF 7 4 2,9

Pour un montant de 1'912'250 1'145'000 947'500

Total 34 28 28,2

Pour un montant de 3'943'790 3'079'200 2'881'600

Dossiers refusés

Plus petit ou égale à 50k CHF 3 6 6

Pour un montant de 118'449 231'100 231'100

Entre 50k et 100k CHF 5 2 2

Pour un montant de 388'970 150'000 150'000

Entre 100k et 200k CHF 8 6 6

Pour un montant de 1'342'500 1'086'000 1'086'000

Plus grand que 200k CHF 6 6 6

Pour un montant de 2'240'000 1'973'300 1'973'300

Total 22 20 20

Pour un montant de 4'089'919 3'440'400 3'440'400
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Répartition des demandes de financement par secteurs
d'activités

2023 2022 Moyenne
2022-2012

Dossiers acceptés

Industrie artisanat 5 3 1,9

Pour un montant de 658'550 460'000 245'000

Construction 3 0 0,9

Pour un montant de 170'000 0 45'000

Commerce 6 10 7,9

Pour un montant de 522'500 875'200 880'100

Hôtellerie restauration 7 7 5

Pour un montant de 1'055'000 1'270'000 1'025'000

Service 4 2 4,4

Pour un montant de 577'740 97'000 119'500

Enseignement 0 0 1,2

Pour un montant de 0 0 0

Autre 9 6 10,7

Pour un montant de 960'000 377'000 566'500

Total 34 28 32

Dossiers refusés

Industrie artisanat 1 1 1

Pour un montant de 48'249 50'000 50'000

Construction 0 0 0

Pour un montant de 0 0 0

Commerce 5 7 7

Pour un montant de 695'200 1'045'000 1'045'000

Hôtellerie restauration 5 2 2

Pour un montant de 1'652'500 380'200 380'200

Service 9 8 8

Pour un montant de 1'223'970 1'653'900 1'653'900

Enseignement 0 0 0

Pour un montant de 0 0 0

Autre 2 2 2

Pour un montant de 470'000 311'300 311'300

Total 22 20 20
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